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Kiemelkedo teriiletek

A vezet6 éves gyakorlati ellen6rzo tevékenysége segiti a
szinvonalas szakmai-pedagdgiai munka meglétét az
intézményben.

Dicsérendd a pedagdgusok sziiloket tamogatod
tevékenysége az otthoni fejlesztés tertiletén.
Gyermekkodzponti szemlélet, tamogatd neveldi attitiid
érvényesil, amelyben a megfigyelés mddszerét
alkalmazva segitik a gyermeki érés, fejlodés egyéni
Utemét.

A vezet6 és munkatarsai elkotelezettek az 6voda irant.

Pedagdgiai >
folyamatokban
>
>
>
Személyiség- és >
kozosségfejlesztés
>
>
>

Gyermekkdzpontusag, elfogadd, tdimogatd, segitd attitiid
jellemzi az évoda dolgozoit.

Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusai
megfeleld  informéciokkal rendelkeznek  minden
gyermek szocialis helyzetérol.

A hatékony nevelémunka érdekében az
6vodapedagdgusok modszertani kultdraja kiterjed a
gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztésére.

Vialtozatos ¢és sokrétli  kozdsségépitd programokat
valositanak meg, melyek pozitiv visszhangra talalnak a
sziil01 kozOsségben.




Az intézmény fontos feladatanak tarja a nevelés- tanulasi
folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés
kereteinek biztositasat.

Az intézményben folyo
pedagdgiai munkaval
osszefiiggé eredmények

Az iskoldval vald egylittmiikodés, a gyermekek utjanak
nyomon kovetése.

Szoros egyiittmiikodés, dsszetartés jellemzi a kollektivat
és nagyfoku hivatastudat.

A nevel6testiilet bliszke az intézményere, az altaluk elért
eddigi eredményeikre, sikereikre.

Bels6 kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikacio

Az intézményvezetd sokat tesz azért, hogy az intézmény
belsé kapcsolatrendszerét a tdmogatd szervezeti kultara
jellemezze, a dolgozokat és a sziiléi kozosséget
dsszekovécsolja.

A nevelbtestiilet tagjainak konstruktiv az
egylttmiikodése.

A kommunikacios csatorndk hatékony alkalmazasa,
gyors informacio aramlas a munkatarsak kozott.

Az intézményben az dvodapedagogusok a gyermekek
optimalis fejlédésének biztositasa érdekében hatékonyan
egylittmiikodnek egymadssal ¢s a kiilsé szakemberekkel
egyarant.

Az OviKréta minden terileten tajékoztatast nyujt a
sziil6knek.

Az intézmény Kiilso
kapcsolatai

Kiemelked6 az intézmény részvétele a helyi kozéletben.
Dicséretes az, hogy a kozosség maga is kezdeményezdje
egy-egy Uj programnak (meseeldadas).

Az intézmény vezetése eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a dokumentumok a jogszabalyi
eléirasoknak.

A pedagogiai mikodés
feltételei

A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek szamara megfeleld
targyi kornyezet és fejlesztd személyek biztositasara
torekveés.

A nevel6-oktatd munka részét képezd intézményi
hagyomanyok apolasa a csaladok bevonasaval.

A nevelGtestiilet gondot fordit szakmai
tovabbfejlddésére, tudasukat megosztjak egymas kozott.
Az intézmény lehetOségeket teremt az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonz6 miihelyfoglalkozéasokra,
forumokra (szakmai munkak6zdsség miikodik).

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatéasara,
kovetésére, alkalmazéasara nyitott a testiilet és az
intézményvezetés.

Az intézménytipusra
vonatkozd nevelési,
nevelési-oktatasi
iranyelvben
meghatarozottak

A tervekben jol kovethetok a pedagogiai programban
vallalt feladatok, feleldsok kijelolése, a megvalosulds
sikerkritériuma.

A nevelést, tanitast segité eszk6zok és a nevelési-tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazédsa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.




Az intézkedés terlletei — Fejlesztheté teriiletek

1. Pedagogiai folyamatok

A munkatervben meghatarozott folyamatok célkitiizéseihez rendelt feladatok tudatos
tervezése, atlathatésagra torekvés, majd az elért eredmények, megvalosult tevékenységek
elemzése €s megjelenitése a beszamoloban. A beszamolonak tiikrozni kell a fejlesztendd
folyamatokat, mely a kovetkezd nevelési év tervezésénél be kell, hogy ¢épiiljon a
munkatervbe. A kornyezet védelmére és a fenntarthatd fejlédésre vonatkozd intézményi
célok és feladatok megjelenitése szlikséges a stratégiai dokumentumokban.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Az éves munkaterv  tervezésének
megjelenitése a beszdmoldban.

Célok és feladatok megjelenitése a stratégiai
dokumentumokban

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: | Pontos  célkitlizések  megjelenitése  a
munkatervben. A beszamolok reflektaljanak
a munkaterv céljaira, feladataira.

Nevelési év eleje, nevelési év vége.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Dokumentumok @&sszehangolasa, egymasra
épitése.

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentum -vizsgalat,
dokumentum készités és ellendrzés.

A feladat elvart eredménye: Dokumentumok  &sszehangolasa,  célok

pontos meghatdrozasa révén egyértelmil
feladatok meghatarozasa a nevelési évre. A
munkaterv és a beszamolo pontos képet
adjon a kitlizott célok elérésérol.

A feladat tervezett Gtemezése: Minden év augusztus 31.

A feladat feleldsei: Féigazgatd

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagoOgiai programban az egészséges életmod mellett a kornyezettudatos és
fenntarthat6sagi nevelési célok, feladatok kidolgozésa. A vezetd altal megfogalmazott tervek
megvaldsitasa- ovikert, komposztalas, zéld 6vodai program megvaldsitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A kornyezettudatos és fenntarthatosagi
nevelési célok, feladatok kidolgozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési Pedagdgiai program bévitése a

pontjai: kornyezettudatos és fenntarthatdsagi nevelési
celokkal.

A célok eléréséhez szlikséges feladatok

A feladat: A Pedagogiai programban a
kornyezettudatos és fenntarthatdsagi nevelési
célok, feladatok kidolgozasa.

A feladat végrehajtdsdnak modszere: Dokumentum készités.




A feladat elvart eredménye: Elkészitett dokumentum.

A feladat tervezett itemezése: Nevelési év vége.

A feladat feleldsei: Foigazgato-helyettes

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények

A Pedagdgiai Program aktualizlasa, felllvizsgéalata javasolt. A merési eredmények
Osszesitése, elemzése, a tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Partneri igények felmérése,
elemzése. Sziilok tajékoztatdsa az 6voda pedagdgiai programjaban foglaltakrdl, a szervezeti
és a csoportszervezés szempontjairdl. Zéld Ovoda cim megpalyazasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga: Pedagdgiai Program felulvizsgalata.
Mérések, elemzések tanulsagok levonasa.
Partneri igények felmérése.

Sziilok tajekoztatdsa.

Intézkedés mérfoldkoveli, ellendrzési Dokumentumok elkészitése.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Pedagogiai Program felulvizsgalata.
Méresek, elemzések tanulsagok levonasa.
Partneri igények felmérése.

Sziilok tajékoztatasa.

A feladat végrehajtasanak modszere: Dokumentum készités, merések elemzése.

A feladat elvart eredménye: Az éves munka reszletes értékelése nyoman
tudatosabba valik a kovetkezd év tervezése.

A feladat tervezett Utemezése: Nevelési év vége.

A feladat feleldsei: Foéigazgato-helyettes

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kKommunikacio

A szakmai pedagogiai munka erdsitése érdekében a munkakdzosségi tevékenység tartalmi
meghatarozasa  sziikséges, esetleg a  kornyezd  telepiilések  valamelyikének
munkakozosségébe torténd becsatlakozasa a jo gyakorlatok felkutatasat segitené.

Intézkedés célja, indokoltsaga: A munkakozdsségi tevékenység tartalmi
meghatarozasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési A megfeleld tartalom meghatarozasa.

pontjai: Jo gyakorlatok gytijtése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: A munkakozossegi tevekenység tartalmi
meghatarozasa.

A feladat végrehajtasanak madszere: Megfelel6 dokumentum készités.

A feladat elvart eredménye: Bels6 tudasmegosztas.

A feladat tervezett Utemezése: Folyamatos.

A feladat felelGsei: Munkakdz0sség-vezetd




5. Az intézmény Kiilso kapcsolatai

crer

munkaterv honlapon torténd megjelenitése sziikséges a torvényi szabdlyzokban
megfogalmazottak szerint. Partneri igények rendszeres felmérése, elemzése, értékelése,
visszacsatolasa a nevelési folyamatba. Partnerovodakkal valé kapcsolat kialakitasara vald
torekvés.

Intézkedes célja, indokoltsaga: Az éves munkaterv honlapon torténd
megjelenitése.
Partneri igények rendszeres felmérése.
Partnerévodakkal valo kapcsolat kialakitasa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Az egyiittmiikodés félévenkénti ellendrzése,

pontjai: értékelése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Fejlesztendé feladatok elvégzése, partneri
igények rendszeres felmérése.

A feladat végrehajtasanak maddszere: Dokumentum készités, magasabb szintii
kommunikacidra torekvés

A feladat elvart eredménye: Kapcsolat  kiépitése, naprakész honlap.
lehetdségek

A feladat tervezett litemezése: Kovetkezd 5 éves periddus.

A feladat felelsei: Foéigazgatd

6. A pedagogiai miikodés feltételei

A hidnyz6 6vodapedagdgus létszdm optimalizaldsa. Sajat jo gyakorlat kidolgozasa, az
erdsségek bemutatasa, tuddsmegosztas.

Intézkedes célja, indokoltsaga: Pedagogiai asszisztenseink
ovodapedagbgussa képzése.
Belso tudasmegosztas révén a szakmai tudas

atadasa.
Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési J6 gyakorlatok 6sszegytijtése, alkalmazésa.
pontjai:

A célok eléréséhez szlikséges feladatok

A feladat: Tanulmanyok tdmogatasa.

Jogyakorlatok gytiijtése, dtadasa.
A feladat vegrehajtasanak maodszere: Dokumentumkeészités, hospitalas.
A feladat elvart eredménye: Boviilé szakmai repertodr.
A feladat tervezett Utemezése: Folyamatos

A feladat feleldsei: Foigazgato




7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatérozottak

Az dvoda pedagogiai programjat dsszehangolni szikséges az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak tartalmaval. A legitimaciot a jogszabalyoknak megfeleléen kell
elkésziteni. A stratégiai dokumentumok teljes nyilvanossagat a torvényi szabalyzokban

foglaltakkal 6sszhangban biztositani kell.

Intézkedes célja, indokoltsaga:

Ovoda pedagogiai programjat osszehangolni
szllkséges az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak tartalmaval.

Legitiméacio megfelel6 elkészitése.
Honlapon a dokumentumok megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendérzési
pontjai:

Dokumentumok évenkénti ellendrzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Dokumentumok 6sszehangolasa.

A feladat vegrehajtasanak modszere:

Dokumentumkészités, -elemzés.

A feladat elvart eredménye:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
tartalmaval 0sszehangolt pedagdgiai
program. Megfeleld legitimacid. Aktualizalt
honlap.

A feladat tervezett Gtemezése:

Folyamatosan a nevelési év soran.

A feladat feleldsei:

Foéigazgatd

Hegyeshalom, 2026. januar 12.

Nagyné Téth Csilla




